lere session

27 et 28 janvier

2éeme session

Efficacité personnelle 2éme session 7 et 8 avril 2 jours
3éme session 9 et 10 septembre
Les techniques de négociation Lere session 25 et 26 mars 2 jours
a 9 2éme session 18 et 19 novembre !
La prise de parole en public 8 et 9 janvier 2 jours
Laretraite, une nouvelle vie a préparer 1(?re sessic_'n 16 et 17 juin 2 jours
) prep 2éme session 14 et 15 octobre J
1ére session 12 et 13 février
Gestion des incivilités 2eme session 17 et 18 juin 2 jours
3éme session 13 et 14 octobre
Authentification de documents d'identité 1““6 sessm_m 29 janvier 1 jour
2éme session 20 octobre
Recouvrement des créances au téléphone
intra forfait journalier
Vendre au téléphone
Prévention du blanchiment 1(\ere sessm_'n 15 janvier 1 jour
2éme session 13 octobre
Etats de la Commission Bancaire lére session 10 au 12 juin 3iours
(Etablissements de crédit et entreprises d'investissement) 2éme session 6 au 8 octobre !
leére session 10 et 11 mars
Normes IFRS et analyse financiére des entreprises & ; 2 jours
Yy p 2éme session 8 et 9 octobre J
Contrdle Interne et Pillier Il 1““6 sessm_m 9 awril 1 jour
2éme session 5 novembre
Les états COREP 1(\ere session 13etl4 janYIer 2 jours
2éme session 28 et 29 avril
lére session 12 et 13 mars
Pratique du calculateur HP et mathématiques financiéres 2éme session 26 et 27 mai 2 jours
3éme session 17 et 18 décembre
. . . 1ére session 3au 5 mars .
Les fondamentaux de I'analyse financiére N . . 3 jours
2éme session 9 au 11 décembre
‘g lere session 29 et 30 avril
Analyse financiére pour les commerciaux & i 2 jours
y p 2éme session 20 et 21 octobre J
lere session 3 au 5 février
2éme session .
s il . 2 au 4 juin .
Le crédit-bail immobilier & i 3jours
ig:g :zzz!g: 15 au 17 septembre !
: 17 au 19 novembre
A ) U . lére session 22 et 23 avril .
Aspects juridiques et contentieux du crédit-bail immobilier N . 2 jours
p J q 2éme session 21 et 22 octobre J
La place de I'assurance dans la couverture des risques lere session 10 et 11 février .
X s " s - N . 2 jours
d'une opération de crédit-bail immobilier 2eme session 8 et 9 septembre
Approche du crédit-bail mobilier et des locations financiéres 1(\ere sessm_'n 17.au 19 mars 3jours
2éme session 22 au 24 septembre
Aspects juridiques et contentieux du crédit-bail mobilier 14‘“6 sesspn 26 mars 1 jour
2eme session 30 septembre
. . lére session 4 mars .
Loi de sauvegarde des entreprises N . 1 jour
2éme session 12 novembre
Adapter vos dispositifs aux évolutions de la réglementation AMF 1(\ere sessu:_m 5 mars 1 jour
2éme session 4 novembre
Actualité du droit de la construction Lére session 20t 21 janvier 2 jours

Stages pouvant également étre réalisés en intra entreprises : durée et planning a définir

intra a I'Asffor : 1500 e ht par jour
intra dans vos locaux : 1 350 e ht par jour

6 et 7 octobre



650,00 777,40 Tout public

650,00 777,40 Acheteurs, responsables de marchés

750,00 897,00 Tout public ayant a prendre la parole en public

700,00 837,20 Tout public

800,00 956,80 Tout public

900,00 1076,40  Organismes recevant du public, banques et entreprises de crédit

Personnel des services comptables et commerciaux

Back office, services clientéle, opérateurs de plate-formes téléphoniques (call centers)

Correspondants TRACFIN, responsables anti-blanchiment des Institutions Financiéres, déontologues,

700,00 837,20 X X ' A N
’ ’ compliance officers, chargés de clientéele, responsables de back-office
1100,00 1315,60  Services comptables et financiers
1100,00 1315,60 Analystes c_redlt, Analystes Financiers, Directeurs crédit ou toute personne impliquée dans la fonction crédit
aux entreprises
500,00 598,00 Toute personne impliquée dans la mise en place ou le suivi du contrdle interne
Responsables en charge des états prudentiels, Analystes des risques bancaires, toute personne devant
1200,00 1435,20 L s 1z R
participer a I'élaboration des tableaux CO-REP.
Commerciaux entreprises, particuliers, professionnels, responsables de secteur, responsables des risques,
800,00 956,80 . L . . . .
conseillers de clientéles, services techniques de montage des dossiers de financement
1035,00 1237.86 Qadres_ co_mmeruaux ; Cadres des services d’engagement, comité de crédits, responsables d’'unités
d’exploitation
1100,00 1315,60 Cadres commerciaux : ce stage suppose une bonne maitrise des techniques comptables de base
1100,00 1315,60  Tous cadres désirant connaitre ou approfondir le crédit-bail immobilier
750,00 897,00 Cadres confirmés des services juridiques et contentieux
Les opérationnels chargés de mettre en place et de gérer des opérations de crédits bail Immobilier
900,00 1076,40 . . P . X
(Commerciaux, juristes, chargés d'assurance, responsables administratifs)
Employés et cadres (appartenant éventuellement a des établissements n'exergant pas une activité de
800,00 956,80
C.B.M.)
500,00 598,00 Cadres confirmés des services juridiques et contentieux
900,00 1076,40  Collaborateurs des services contentieux
750,00 897,00 Compliance officers, responsables de la conformité, RCCI, RCSI

800,00 956,80 Public sensibilisé au droit de la construction
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