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Mesdames, Messieurs,

Conformément a l'article 14 des statuts de notre Association, nous vous avons réunis en
Assemblée Générale Ordinaire afin de soumettre a votre approbation le rapport du Conseil
et les comptes de I'exercice 2006 et de procéder a la nomination ou a la ratification de la
cooptation de membres du Conseil.

1. LA COMPOSITION DE L'ASFFOR

130 sociétés étaient adhérentes de I'ASFFOR en 2006, dont 116 également adhérentes de
I'ASF et 14 situées hors de ce champ (sociétés ayant le statut de banque, de GIE ou de
société commerciale de droit commun).

Cette évolution marque une nette réaction au mouvement de contraction du nombre des
adhérents connu depuis quelgues années puisque celui-ci n’était que de 114 a fin 2005.

2. LES ACTIONS DE FORMATION

LE PROGRAMME DE STAGES DE L'ASFFOR EST "DIFFABLE"

Dans le cadre des négociations paritaires menées par I'ASF avec les organisations
syndicales visant a adapter a la profession I'ensemble du dispositif Iégislatif relatif a
«la formation professionnelle tout au long de la vie», un accord en date du ler
décembre 2006 portant validation de I'accord du 13 juillet 2005 sur la mise en ceuvre
du contrat de professionnalisation prévoit, dans I'annexe relative au catalogue indicatif
d'actions de formations au titre du DIF (droit individuel a la formation) qu’en font partie
les formations dispensées par 'ASFFOR.

La demande exprimée

106 établissements ont fait appel - une ou plusieurs fois dans I'année - aux services de
I'ASFFOR en 2006, soit plus du double qu’en 2005 (50).
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Les stages proposeés
Le programme 2006

Avec les importantes prises d’ordres enregistrées dans les domaines de I'analyse
financiere, du recouvrement de créances, de la conformité, de la prévention du
blanchiment, de la loi « sauvegarde des entreprises » et du crédit-bail immobilier, le nombre
de stagiaires formés a atteint le chiffre record de 776. Venant apres une année 2005
particulierement creuse, ceci dénote une fois de plus, la tres grande sensibilité de
I’ASFFOR aux évolutions de l'actualité. Au total, ce sont 81 sessions de stages qui ont été
tenues, dont 80 % en intra-entreprises (71 % des stagiaires).

Les stages orientés vers les métiers des établissements spécialisés restent les premiers
demandés.

Les sessions organisées et les stagiaires accueillis

81 sessions ont été organisées en 2006 (contre 24 'année précédente) dont 16 initialement
prévues ont été effectivement réalisées, auxquelles se sont ajoutées 65 sessions
supplémentaires (principalement en intra entreprises). 8 sessions initialement prévues ont
été en définitive annulées pour insuffisance d'inscriptions.

FREQUENTATION PAR DOMAINES

métiers des
sociétés
financieres

communication
17%

8%

gestion
75%
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STAGIAIRES RECUS SUR 10 ANS

1996 1997 1993 1993 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

SESSIONS SUR 10 ANS

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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v Répartition intra/inter

Comme indiqué ci-dessus, les stages en intra entreprises ont porté le bilan exceptionnel de
cette année en fournissant 71 % des stagiaires. Pour ces derniers, les principaux themes
de formation portaient sur I'analyse financiere, la loi de sauvegarde des entreprises, la
conformité, la communication au téléphone et les baremes sur calculettes financiéres.

Le crédit-bail, la prévention du blanchiment et, a nouveau, sauvegarde des entreprises et
conformité ont été les plus demandés en interentreprises.

3. REUNIONS D'INFORMATION-REFLEXION 2006

Trois réunions ont été organisées :

« Comme l'an passé, une matinée d’information-réflexion sur I'actualité de Bale Il et les
Directives Fonds propres a été programmeée le 27 avril 2006. Une centaine de professionnels
ont assisté a cette réunion animée par Pierre-Yves THORAVAL, Secrétaire Général adjoint
de la Commission Bancaire, et Nicolas PELIGRY, du service des affaires internationales du
SGCB, qui ont bien voulu répondre aux nombreuses questions de I'assistance.

% Une réunion sur la loi de sauvegarde des entreprises, animée par Maitre Laurent JOURDAN,
associé au cabinet LEFEVRE PELLETIER ET ASSOCIES, a réuni une soixantaine de
participants le 14 juin.

% Le 13 décembre, une réunion sur la Directive MIF (Marchés d’instruments financiers) animée
par Pierre-Henri CASSOU et Daniel PION, associés au Cabinet DELOITTE & TOUCHE, a
permis de fructueux échanges avec les participants, prestataires de services
d’investissement, notamment quant aux problématiques de mise en ceuvre de ce texte trés
structurant pour eux.

4. RESULTATS FINANCIERS 2006

Grace a la fréquentation exceptionnelle de cette année, la marge brute des stages a plus
gue doublé par rapport a 2005.

Avec un montant de cotisations maintenu et le produit des journées d’information-réflexion,
un résultat positif de 76 498 € - apres impbts - a été dégagé en 2006. Le niveau des
réserves s’en trouve ainsi a nouveau conforté et couvre désormais plus de deux années de
frais fixes de fonctionnement.
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5. LA COMMUNICATION

Le site Internet de 'ASFFOR, remanié en 2005, enregistre régulierement plus de 3000
consultations par mois. Outre I'actualité de 'ASFFOR, il comporte le programme et les
descriptifs précis des stages.

Votre Conseil a décidé la mise en ceuvre d’'une enquéte d'image de 'ASFFOR auprés de
ses adhérents et des adhérents de ’ASF non utilisateurs de 'ASFFOR. Elle a été menée en
mars-avril 2006 par une stagiaire étudiante sur la base du questionnaire validé par le
Conseil - voir encadreé -.

Le Conseil se propose de continuer en 2007 cette intéressante démarche.

ENQUETE SUR L'IMAGE DE L’ASFFOR

25 établissements ont été rencontrés pour la période du 9 mars au 25 avril 2006. Les
responsables ont estimé tres positive la démarche de 'ASFFOR en direction de ses
adhérents. lls ont souhaité que cette initiative soit renouvelée et que, d’'une maniere plus
générale, les relations directes avec I'association soient intensifiées.

Les réponses confirment l'intérét certain des formations aux métiers de la profession. Le petit
nombre de sessions pour un méme théme dans I'année fait toutefois probléme pour certains.

Les informations de I'ASFFOR sont, dans l'ensemble, bien recues a [lintérieur des
établissements, mais il n'est pas sdr qu'elles soient diffusées dans tous les services
intéresseés, sauf pour les circulaires annongant les réunions d’information-réflexion.

Quelques traits marguants de I'enquéte :

» plus de 30 % des établissements de I'échantillon consacre plus de 40 % de leurs
formations aux opérations des sociétés financieres

= 82 % des établissements confient plus de 25 % de leurs formations a des organismes
extérieurs

» 82 % des sondés connaissent les themes développés par TASFFOR

» 94 % lui reconnaissent une qualité professionnelle

= 52 % considerent qu’elle répond a leurs besoins

* 64 % la trouvent dynamique

* 64 % trouvent son offre insuffisante

* 64 % souhaitent de nouveaux themes de stages sur les opérations et la gestion
des sociétes financiéres

= 75 % ont envoyé des stagiaires sur des themes « gestion, organisation, reporting »

»= 31 % sur des themes « opérations des sociétés financieres »

= 35 % consultent le site ASFFOR, plus de 70 % sont informés par les envois de
programmes annuels ou mensuels

» 74 % connaissent les réunions d’'information-réflexion organisées par ’ASFFOR

A noter que les questions ouvertes ont permis de recueillir de nombreuses suggestions de
stages qui ont été reprises des la fin 2006.
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6. LA COMPOSITION DU CONSEIL

Monsieur Jean-Denis VICTOR, membre de votre Conseil depuis 1992, Vice-Président
depuis 1997, a remis sa démission du fait de son départ en retraite, nous sommes certains
d’étre votre interpréte en le remerciant pour les services éminents gqu’il a rendus, avec un
engagement constant, a votre Association.

Avec cette Assemblée vient a expiration le mandat de Madame Pierrette BLANC et
Monsieur Jean-Jacques JAMMES.

Nous vous proposons de les reconduire pour un nouveau mandat de 3 ans.

Par ailleurs, nous avons recu la candidature de :

0 Monsieur Philippe AIRAUD, Responsable du Contréle Interne de CM-CIC LEASE
0 Monsieur Rolland PILORGET, Responsable formation du groupe CREDIPAR
0 Monsieur Claude MAINBOURG, Responsable commercial de SOGEBAIL

Nous vous proposons de les élire pour un mandat de 3 ans.

1. COTISATION

Le Conseil vous propose de maintenir inchangé le montant de la cotisation annuelle a
I'Association qui est de 300 € HT depuis 6 ans. Nous vous présenterons une résolution
dans ce sens.

10
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FORMATIONS PROPOSEES PAR L'ASFFOR en 2006

EXPRESSION COMMUNICATION CULTURE GENERALE

Dynamiser les écrits de I'entreprise (2 jours)
Conduire un entretien de bilan professionnel annuel (1 jour)
Recouvrement des créances au téléphone (4 jours)
Vendre au téléphone (intra)
Bureautique/Micro informatique (intra)

GESTION

Prévention du blanchiment (1 jour)
Conformité 97-02 (1 jour)
Etats de la Commission Bancaire (3 jours)
Les normes internationales d’informations financiéeres (1 jour)
Gérer vos risques opérationnels dans la perspective des nouvelles normes de fonds propres (1 jour)
Approche de la comptabilité — outils d'analyse financiere (3 jours)
Pratique de l'analyse financiére (2 jours)

APPROCHE DES SOCIETES FINANCIERES

Crédit-bail immobilier

Le crédit-bail immobilier (3 jours)
Aspects comptables et fiscaux du crédit-bail immobilier (1 jour)
Aspects juridiques et contentieux du crédit-bail immobilier (2 jours)
La place de l'assurance dans la couverture des risques d'une opération de crédit-bail immobilier (2 jours)

Crédit-bail mobilier

Approche du crédit-bail mobilier et des locations financiéres (3 jours)
Aspects comptables et fiscaux du crédit-bail mobilier (1 jour)

Aspects juridiques et contentieux du crédit-bail mobilier (1 jour)
Recouvrement spécifique a la location (crédit-bail mobilier et location longue durée) (2 jours)
IAS 17 : Mise en ceuvre et traitement pour le crédit-bail (1 jour)

IAS 39 — Instruments financiers (1 jour)

Loi de sauvegarde des entreprises (1 jour)

11
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LES FORMATEURS EN 2006

EXPRESSION COMMUNICATION CULTURE GENERALE

Lionelle CLOOS
Consultante spécialisée

Sophie DOGUET
SCIENCES-U Formation

Denis STIRE,
Responsable formation GE MONEY BANK

GESTION
Pierrette BLANC
Ancien adjoint de Direction au SGCB, expert-comptable

Jacques DELAVAULT
Consultant formateur

Philippe MIGNAVAL
Institut d’Etudes Politiques de Paris, Diplomé d’Etudes Comptables Supérieures, Coordonnateur région
Océan Indien de I'AFD.

Marie-Agnes NICOLET
Associée du cabinet AUDISOFT Consultants, en charge du pble « gestion des risques et consell
réglementaire ».

Hubert CLIQUOT DE MENTQUE
Cabinet AUDISOFT Consultants

Nicolas VAN PRAAG
Chargé de cours a I'Université de Paris-Dauphine et au groupe HEC, Consultant

APPROCHE DES SOCIETES FINANCIERES

Alain CAPDEBIELLE
Directeur du marché CBI grands comptes Crédit Foncier Groupe Caisses d'Epargne

Pascal DESSUET
Responsable des Assurances pour les Affaires Immobilieéres a la SOCIETE GENERALE
Chargé d’Enseignement a I'Université de PARIS XII

Thierry DE WILDE
Directeur commercial réseau Crédit Foncier Groupe Caisses d'Epargne

Brigitte DREME
Associée du Département Banque-Finance du cabinet Constantin Associés

Patrick FUMENIER
Avocat, Chez TAJ Avocats (groupe Deloitte)
12
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Sabine HUTTLINGER
Avocat a la Cour, ancien chef de service juridique d’'une société financiere

Ludovic JEHANNO
Manager au département Banque Finance chez Constantin associés

Alain JOUANARD,
Directeur comptable de Natexis Factorem

Sylvie LACOURT
Directeur CBI Crédit Foncier Groupe Caisses d'Epargne

Laurent LEMOINE,
Directeur Général adjoint de la Compagnie Générale d'Affacturage

Philippe LEPOUTRE,
Directeur Général Délégué de CGA

Philippe LE ROY
Responsable de la Valorisation et des Risques Immobiliers dOSEO BDPME

Martine MALINGRE
Responsable comptable CBI Crédit Foncier Groupe Caisses d'Epargne

Olivier RICHE
Directeur Général de COFITEM-COFIMUR

Pierre SALICETI
Avocat a la Cour, ancien Cadre d’'une société financiére

Hervé SARAZIN
Notaire chez SCP Thibierge

Pascal SIGRIST
Avocat a la Cour de Paris

Claude NEGRO
Affaires Juridiques & Fiscales de BNP PARIBAS Lease Group

Jérdbme CUELLO
Directeur comptable adjoint du groupe FRANFINANCE

Catherine VAUCHEY
Responsable juridique EUROFACTOR

Jean-Michel VENDASSI,
Directeur Juridique et Fiscal de BNP PARIBAS LEASE GROUP

Sophie WESSNER-DELMAS
Manager au département Banque Finance chez Constantin Associés
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