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Mesdames, Messieurs,

Conformément a l'article 14 des statuts de notre Association, nous vous avons réunis en
Assemblée Générale Ordinaire afin de soumettre a votre approbation le rapport du Conseil
et les comptes de I'exercice 2004 et de procéder a la nomination ou a la ratification de la
cooptation de membres du Conseil.

1. LA COMPOSITION DE L'ASFFOR

162 sociétés étaient adhérentes de I'ASFFOR en 2004, dont 148 également adhérentes de
I'ASF et 14 situées hors de ce champ (sociétés ayant le statut de banque, de GIE ou de
société commerciale de droit commun).

Le mouvement de concentration des établissements spécialisés contribue a restreindre le
nombre des adhérents qui était de 219 a fin 2003.

2. LES ACTIONS DE FORMATION

La demande exprimée

81 établissements ont fait appel - une ou plusieurs fois dans I'année - aux services de
I’ASFFOR en 2004.

Les stages proposés
Le programme 2004

Aprés un trés bon démarrage au 1% semestre, la demande de stages s’est fortement
ralentie en fin d’année ne permettant d’atteindre que 273 stagiaires contre 315 en 2003.

Les stages sur le « blanchiment » qui avaient connu un grand succes en 2003 n’ont plus
recruté cette année. Le succés des nouveaux stages sur les IAS et les Risques
opérationnels n’a que partiellement permis de compenser ce mouvement.
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Si nos formations sur le crédit-bail continuent de rencontrer une fréquentation réguliére et
soutenue, un ralentissement tres net a été observeé sur les autres stages prodigués en inter-
entreprises.

Par contre, les stages intra-entreprise ont marqué une nette reprise par rapport a I'an passé
(83 stagiaires contre 53), ce qui est révélateur de la préférence croissante des entreprises
pour la formation interne.
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Les stages orientés vers les métiers des établissements spécialisés restent les premiers
demandés.

Les sessions organisées et les stagiaires accueillis

37 sessions ont été organisées en 2004 (contre 38 I'année précédente) dont 17 initialement
prévues ont éte effectivement réalisées, auxquelles s’ajoutent 20 sessions supplémentaires.
14 sessions initialement prévues ont été en définitive annulées pour insuffisance
d’inscriptions.
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SESSIONS SUR 10 ANS

I )
| |
““ ‘ H [/ |
I M 0] | \M
Il | | |
| ] | ‘ ‘\ | [
mmn | |
l | | | | |
I Bl Bl | Bl Bl W
| “ ‘\ ‘ [/ 1|
| | | 1|
I “\ ‘\ “ ‘ “ | Il I
a9 1 L Hl L B
|
| I Bl | ‘ | 1 | |
| [ \ ‘\ ‘ | | | |
| “ “ ‘ ||
L ‘ ! Il
I Bl B B PR K
I < T
“ ‘ m ([
1 i ‘\ 3 | ‘ Il
| | I ] ‘ |
| w \ | | |
I Bt Bl m \ |
) ‘ \ | M
| | | “ ‘ | |/ [f
| Bl B ‘ I B! Bl mi
“\ | ‘\ “ ll ! Il
\‘ ‘\ | ‘ Il |
‘ ‘ ‘ | Il | [|
I it B 11
“ | | U ‘ | | \ “‘ I
| Il i
1934
199% 1938 2000 2002 2004

STAGIAIRES RECUS SUR 10 ANS

1334 1996 1998 2000 200z 2004



ASFFOR — Rapport présenté a I'’Assemblée Générale du 31 mai 2005

v Répartition intra/inter

Comme indiqué ci-dessus, les stages en intra sont en hausse significative cette année par
rapport a I'an passé (8 contre 5 en 2003), avec des formations dont les themes portaient sur
les techniques de communication et I'analyse financiere.

3. REUNION D’'INFORMATION-REFLEXION

Pour faire le point devant le foisonnement des textes publiés, une matinée d’information-
réflexion sur l'actualité de « Bale Il et les Directives Fonds propres », textes dont
dépendront les exigences de fonds propres des établissements de crédit et des entreprises
d’'investissement, a été programmée le 11 février 2005, Une centaine de professionnels ont
assisté a cette réeunion animeée par Pierre-Yves THORAVAL, Secrétaire Général adjoint de
la Commission Bancaire et Cédric JACQUAT, du service des affaires internationales, qui
ont bien voulu répondre aux nombreuses questions de I'assistance.

4. LA COMMUNICATION
Le site internet de 'ASFFOR a été remanié. |l fera I'objet d’'une présentation a votre
Assemblée.

5. LA COMPOSITION DU CONSEIL

Avec cette Assemblée vient a expiration le mandat de Sabine HUTTLINGER, de Alain
MARCEL et de Bruno POUPLARD

Nous vous proposons d'élire pour un mandat de 3 ans :
e Sabine HUTTLINGER, avocate a la Cour
e Alain MARCEL, Conseiller du Président a la CAISSE CENTRALE DU CREDIT
IMMOBILIER DE France
e Bruno POUPLARD, Directeur des Crédits a la Banque SOLFEA
6. COTISATION

Le Conseil vous propose de maintenir inchangé le montant de la cotisation annuelle &
I'Association qui est de 300 € HT. Nous vous présenterons une résolution en ce sens.
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FORMATIONS PROPOSEES

EXPRESSION COMMUNICATION CULTURE GENERALE

Dynamiser les écrits de I'entreprise (2 jours)
Conduire un entretien de bilan professionnel annuel (1 jour)
Recouvrement des créances au téléphone (4 jours)
Vendre au téléphone (intra)
Bureautique/Micro informatique (intra)

GESTION

Prévention du blanchiment (1 jour)
Le contréle interne (2 jours)
Etats de la Commission Bancaire (3 jours)
Les normes internationales d’informations financieres (1 jour)
Gérer vos risques opérationnels dans la perspective des nouvelles normes de fonds propres (1 jour)
Approche de la comptabilité — outils d'analyse financiére (3 jours)
Pratique de l'analyse financiére (2 jours)

APPROCHE DES SOCIETES FINANCIERES

Crédit-bail immobilier

Le crédit-bail immobilier (3 jours)
Aspects comptables et fiscaux du crédit-bail immaobilier(1 jour)
Aspects juridiques et contentieux du crédit-bail immobilier (2 jours)
La place de l'assurance dans la couverture des risques d'une opération de crédit-bail immobilier (2
jours)

Crédit-bail mobilier

Approche du crédit-bail mobilier et des locations financiéres (3 jours)
Aspects comptables et fiscaux du crédit-bail mobilier (1 jour)

Aspects juridiques et contentieux du crédit-bail mobilier (1 jour)
Recouvrement spécifique a la location (crédit-bail mobilier et location longue durée) (2 jours)
IAS 17 : Mise en ceuvre et traitement pour le crédit-bail (1 jour)

Les produits de taux (1 jour)

Les actions (1 jour)

La gestion d’actifs (1 jour)
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LES FORMATEURS

EXPRESSION COMMUNICATION CULTURE GENERALE

Lionelle CLOOS
Consultante spécialisée
Nicolas RABAUD
Business & Management
Denis STIRE,
Responsable formation GE MONEY BANK
GESTION
Pierrette BLANC
Ancien adjoint de Direction au Secrétariat Général de la Commission Bancaire.
Viviane FIORUCCI
Expert-comptable dipldbmée, ancienne dirigeante d'une société financiere
Philippe MIGNAVAL
Institut d’Etudes Politiques de Paris, Diplomé d’Etudes Comptables Supérieures, Consultant
Marie-Agnes NICOLET
Associée du cabinet AUDISOFT Consultants, en charge du pble « gestion des risques et
conseil réglementaire ».

APPROCHE DES SOCIETES FINANCIERES

Olivier BELTRAND
Directeur Financier et risques de A3 C
Pascal DESSUET
Responsable des Assurances pour les Affaires Immobiliéres a la SOCIETE GENERALE,
Chargé d’Enseignement a I'Université de PARIS XII
Thierry DEWILDE
Directeur Commercial réseaux de A3 C
Brigitte DREME
Associée du Département Banque-Finance du cabinet Constantin Associés
Olivier GIBOUREAU,
Directeur marketing produits assurances de Crédit Agricole Leasing
Annick HUSSON
Attachée de Direction C.E.C.
Ludovic JEHANNO
Manager au département Banque Finance chez Constantin associés
Sylvie LACOURT
Directeur du crédit-bail immobilier de A3C
Philippe LE ROY
Responsable de la Valorisation et des Risques Immobiliers d’'OSEO BDPME
Alain MAHEU
Consultant spécialisé en crédit-bail
Olivier RICHE
Directeur Général de COFITEM-COFIMUR
Pierre SALICETI
Avocat a la Cour, ancien Cadre d’une société financiére
Hervé SARAZIN
Principal clerc chez Me THIBIERGE, notaire
Pascal SIGRIST
Avocat a la Cour de Paris
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